
Bienvenido a Medicare
Tu guía básica
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Guía  
Medicare 101
Elegir un plan de Medicare 
puede sentirse abrumador. Por 
eso cubrimos lo más importante 
en esta guía para ayudarte a 
entender tus opciones.

En esta guía encontrarás tres secciones:

Aprendiendo lo básico

Agregando cobertura más allá de Medicare 
Original

Tomando una decisión
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Aprendiendo lo básico

Para comenzar, Medicare es un programa federal de 
salud para personas:

• De 65 años o más
• Menores de 65 con ciertas discapacidades

Se compone de 4 partes diferentes:

Parte A – Seguro de Hospitalización
•	Estancias en el hospital
• Cuidado en centros de enfermería
• Cuidados paliativos (hospicio)
• Cuidado en el hogar

Parte B – Seguro Médico
•	Servicios del médico
• Servicios y suministros médicos y quirúrgicos 

ambulatorios
• Pruebas de laboratorio
• Equipos médicos duraderos
• Servicios preventivos

Medicare Original = Parte A + Parte B.

Parte C – Medicare Advantagee
Incluye las Partes A y B, usualmente la Parte D, y 
beneficios adicionales, todo en un solo plan y con 
una sola tarjeta..

Parte D – Cobertura de Medicamentos Recetados

1
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Algunos puntos  
importantes a considerar

Elegibilidad
Eres elegible para Medicare si:

•	 Tienes 65 años o más
•	 Eres menor de 65 con ciertas discapacidades
•	 Tienes cualquier edad con enfermedad renal en etapa terminal
Y además:
•	 Eres residente permanente de EE. UU.
•	 O ciudadano legal viviendo en EE. UU. por 5 años consecutivos

Y además:
• 	Tú o tu cónyuge han trabajado y pagado impuestos del Seguro 

Social por más de 10 años

Inscripción
Tu Período de Inscripción Inicial (IEP) dura siete meses:

Tres meses antes 
de tu mes de 
cumpleaños

Tu mes de 
cumpleaños

Tres meses 
después  

de tu mes de 
cumpleaños

Si planeas seguir trabajando después de los 65 o tienes otras 
opciones de retiro, estos tiempos pueden variar.

Eligibility

You are eligible for Medicare if you are:

	} Age 65+ 
	} Under 65 with certain disabilities 
	} Or any age with end-stage renal disease 

AND
	} A permanent US resident 
	} Or a legal citizen living in the U.S. for 5 years 
in a row 

AND
	} You or your spouse have worked and paid Social 
Security taxes for 10+ years 

Signing Up

Your Initial Enrollment Period (IEP) lasts seven months: 

Some things to keep in mind

Three months 
before your 

birthday 
month

Your birthday 
month

Three months 
after your 
birthday 
month

If you’re working past 65

Here are a few things to look out for when signing 
up for Medicare 

	} If you have creditable health insurance through an 
employer, you don’t have to sign up for Medicare 
while you (or your spouse) are still working. 
	} You can wait to sign up until you (or your spouse) 
stop working or you lose your health insurance, 
whichever comes first. 
	} If the employer has less than 20 employees, you 
might need to sign up for Medicare when you turn 
65. Talk to your employer about your options. 
	} If you have an individual policy, sign up for Medicare 
when you turn 65 to avoid a monthly Part B late 
enrollment penalty. 

Automatic Enrollment

With Original Medicare, enrollment is automatic if 
you’re receiving Social Security benefits. If you’re not 
currently receiving benefits, contact the Social Security 
office, 1-800-772-1213 (TTY:711) or www.ssa.gov.

If you plan to work past 65, or have other 
retirement options, these times can differ for you.
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Si sigues trabajando después de los 65

•	 Si tienes seguro médico acreditable por parte de tu 
empleador, no necesitas inscribirte a Medicare mientras 
tú (o tu cónyuge) sigan trabajando.

•	 Puedes esperar hasta que tú (o tu cónyuge) dejen de 
trabajar o pierdan el seguro médico, lo que ocurra 
primero.

•	 Si el empleador tiene menos de 20 empleados, podrías 
tener que inscribirte cuando cumplas 65. Consulta con tu 
empleador.

•	 Si tienes una póliza individual, inscríbete al cumplir 65 
para evitar una penalización mensual por inscripción 
tardía a la Parte B.

Inscripción Automática
Si ya estás recibiendo beneficios del Seguro Social, tu 
inscripción a Medicare Original es automática. Si no estás 
recibiendo beneficios aún, comunícate con el Seguro Social: 
1-800-772-1213 (TTY:711) o www.ssa.gov.

NS_Medicare_Carta_ESP.indd   8NS_Medicare_Carta_ESP.indd   8 28/04/25   7:01 p.m.28/04/25   7:01 p.m.



Seguro Suplementario de Medicare
Medicare Original no cubre todos los costos.

Un plan suplementario puede ayudarte a:
•	 Pagar deducibles, copagos y coseguro
•	 Elegir cualquier médico o centro que acepte Medicare

Nota: Los suplementos de Medicare solo cubren 
medicamentos de la Parte B. Por eso muchas personas 
también agregan un Plan de Medicamentos (Parte D).

Agregando cobertura más 
allá de Medicare Original2
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Plan de Medicamentos Recetados (PDP) – Parte D
Medicare Original no cubre la mayoría de los medicamentos.

Un PDP puede cubrir:

•	Medicamentos de marca y genéricos
•	Vacunas autorizadas por la Ley de Servicios Públicos de Salud
•	Suministros médicos relacionados con la insulina

El costo del plan puede variar según tus ingresos y el tipo de 
plan. Algunos beneficiarios pueden calificar para Extra Help 
(ayuda adicional).

Si pasas 63 días sin cobertura acreditable, podrías pagar 
una penalización por inscripción tardía a la Parte D.

!
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Medicare Advantage – Parte C
Medicare Advantage = Parte A + Parte B + Parte D + 
Beneficios adicionales (todo en uno):

Algunos beneficios que puedes recibir:

•	Primas mensuales y deducibles de $0, máximo de 
gastos definido

•	Cobertura dental, de visión y de audición
•	Transporte y asignación para artículos de venta libre 

(OTC)
•	Membresía de gimnasio
•	Consultas virtuales con médicos las 24/7
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Tomando una decisión

Elegir un plan de Medicare es una decisión perso-
nal.

Costos del Plan
• Primas
• Copagos
• Deducibles
• Cobertura de medicamentos
Red de Proveedores
• Doctores
• Especialistas
• Hospitales
• Centros médicos
• Farmacias
Beneficios Adicionales
• Cobertura dental, visión y audición
• Membresía de gimnasio
• Asignación para artículos de venta libre (OTC)
• Transporte

3
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Dirección de contacto:
873 S. Mason Rd.
Suite 320
Katy, TX 77450

 346-275-3453

No estamos afiliados ni respaldados por el gobierno de EE. UU. o el 
programa federal de Medicare. El propósito de esta comunicación 
es la promoción de seguros. Un agente de seguros o una compañía 
de seguros se pondrá en contacto contigo.

©2024 Elevance Health Inc. Este es un anuncio publicitario.
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